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Задания для выполнения контрольных работ по дисциплине 
«Актуальные проблемы международно-правовой 
[bookmark: _GoBack]защиты трудовых прав»
 на 2017-2018 г. для студентов 2 курса заочной формы обучения 
Института магистратуры по магистерской программе 
«Защита трудовых прав»
1 вариант
Теоретический вопрос: 
Понятие международных трудовых норм как способа защиты трудовых прав граждан.

Задачи
1.Семья с двумя детьми 5 и 14 лет приехали работать по трудовому договору в Россию из Италии. Срок трудового договора – 1 год. Во время нахождения на территории Российской Федерации дети заболели. Родители были вынуждены обратиться за оказанием медицинской помощи в учреждения здравоохранения Российской Федерации.
Какими правами обладают несовершеннолетние иностранные граждане в Российской Федерации? На какую медицинскую помощь они имеют право? Назовите нормативные акты, регулирующие решение данного вопроса.

2.Петренко после окончания Саратовской государственной юридической академии права работал помощником прокурора пять лет в Белоруссии, затем три года в Казахстане, после чего вернулся на постоянное место жительство в Российскую Федерацию. 
Включается ли время службы в Белоруссии и Казахстане в стаж, дающий право на пенсию за выслугу лет? Какими нормативными актами надлежит воспользоваться в данном случае?





2 вариант
Теоретический вопрос: 
Понятие принципов международно-правовой защиты трудовых прав. Основополагающие конвенции Международной организации труда.
	
Задачи
1.Инженеру Феоктистову отказано в заключении трудового договора с ООО «Энергия», так как он не зарегистрирован в г. Москве. Феоктистов имеет временную регистрацию в г. Новомосковске Тульской области. Отказ мотивирован тем, что ООО «Энергия» режимное предприятие военно-космических сил РФ и Феоктистов, не имея постоянной регистрации по месту предполагаемой работы, не может быть принят на работу. 
Отказ обжалован в суде.
О каких принципах международно-правовой защиты идёт речь в задаче. В каких конвенциях МОТ они указаны? Раскройте термин «дискриминация» исходя из основополагающих конвенций МОТ и Декларации МОТ 1998 года «Об основополагающих принципах и правах в сфере труда». Дайте мотивированный, основанный на международных нормах ответ Феоктистову.

2.Заключая трудовой договор с санкт-петербургским филиалом немецкой автомобильной компании, Иванов заполнял анкету, в которой на вопрос о членстве в профсоюзе и политических организациях ответил отрицательно. Зная негативное отношение руководства фирмы к общественной детальности своих работников, 
Иванов умышленно не сообщил о членстве в профсоюзе. Через месяц после начала работы выяснилось, что на прежнем месте он в течение пяти лет был председателем профкома и до сих пор является действующим членом обкома отраслевого профсоюза работников транспорта. Этот факт послужил основанием для увольнения Иванова в соответствии с п. 11 ст. 81 ТК РФ.
Дайте основанный на нормах МОТ и национального законодательства обоснованный анализ действия работодателя и работника.
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