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1.Свобода труда как общеправовой и отраслевой принцип трудового права. Основополагающие конвенции МОТ.
2. Запрещение принудительного труда. Запрещение дискриминации в сфере труда. 
3. Понятие трудового договора и его отличие от смежных гражданско-правовых договоров, связанных с трудом. Практика Верховного Суда РФ по ст. 56 ТК РФ.
4.Стороны трудового договора: работник и работодатель (правосубъектность, права и обязанности, гарантии их осуществления, ответственность).
5. Роль и значение трудового договора в современных условиях.
6. Обязательные условия.
7. Дополнительные условия трудового договора.
8. Гарантии при заключение трудового договора. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора. Практика Верховного Суда РФ по ст. 64 ТК РФ.
9. Форма трудового договора. Оформление приёма на работу.
10. Испытание при приёме на работу.
11. Вступление трудового договора в силу.
12. Виды трудовых договоров по срокам. Срочный трудовой договор. 
13. Особенности отдельных видов трудовых договоров.
14. Нетипичные трудовые договоры.
15. Договорная, судебная и административная процедуры признания отношений трудовыми.
16. Защита трудовых прав при изменении трудового договора. 
17. Защита трудовых прав (работника и руководителя организации) при смене собственника имущества организации, изменении подведомственности организации, ее реорганизации.
18. Отстранение от работы. Практика Верховного Суда по ст. 76 ТК РФ.
19. Классификация оснований прекращения трудового договора.
20. Расторжение трудового договора по взаимному волеизъявлению сторон. Практика Верховного Суда РФ по ст. 78 ТК РФ.
21. Расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию).
22. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. Прекращение трудового договора вследствие нарушения установленных Трудовым кодексом или иным федеральным законом обязательных правил при заключении трудового договора.
23. Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового договора. 
24. Дополнительные юридические гарантии при увольнении для некоторых категорий работников.
25. Общий порядок оформления прекращения трудового договора. 
26. Выходные пособия.
27. Правовые последствия незаконного увольнения работников.
28. Защита трудовых прав руководителя организации при расторжении трудового договора.



