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1 вариант
Теоретический вопрос: 
Роль и значение трудового договора в современных условиях.

Практические задания:
1. Директор школы рабочего посёлка Солнечный заключил с Петровым соглашение о заготовке дров. Директор школы обещал оплатить в сумме десять тысяч рублей. В лесу, при заготовке дров Петров повредил глаз и потребовал от директора школы возмещения вреда здоровью.
Подлежат ли удовлетворению требования Петрова? Возникли ли в данном случае трудовые отношения?

2. Севастьянова обратилась в суд с иском к МУП г.Ижевска «Специализированный комбинат муниципального обслуживания» о признании отношений трудовыми, признании факта увольнения незаконным, восстановлении на работе, взыскании заработной платы за время вынужденного прогула, взыскании денежной компенсации морального вреда.
	В обосновании своего иска она ссылается, что с 01.02.2017 работала у ответчика на основании гражданско-правового договора, в ее обязанности входило выполнение консультационных услуг клиентам, приём и оформление заказов в сфере ритуальных услуг. Она полагает, что с ответчиком фактически состояла в трудовых отношениях. Ответчиком было организовано рабочее место, установлен режим работы, составлялся табель учёта рабочего времени. Период с 01.12.2017 по 21.01.2018 она была нетрудоспособна. 
Выйдя на работу 22.01.2018, узнала о прекращении с ней трудовых отношений по инициативе работодателя с 01.12.2017.
Содержатся ли в данном примере признаки трудового правоотношения? (напишите основанный на рекомендации МОТ № 198 и трудовом законодательстве РФ  ответ).

2 вариант
Теоретический вопрос: 
Нетипичные трудовые договоры
Практические задания
1. Считая себя дистанционным работником, Дивеева обратилась в суд с иском к АО «Здоровье» (г. Хабаровск) о признании незаконным и отмене приказа о дисциплинарном взыскании в виде замечания (за непредставление ежемесячного отчёта), а также о взыскании компенсации морального вреда. В основание иска она указала, что состоит в трудовых отношениях с ответчиком в должности медицинского представителя в г. Хабаровске с 07.02.2012 г. Приказом от 09.11.2017. ей было объявлено дисциплинарное взыскание в виде замечания. Дивеева считает приказ незаконным, поскольку в нем нет конкретизации допущенного нарушения. 
Является ли трудовой договор с Дивеевой договором о дистанционной работе? Дайте обоснованный ответ.

2. Попов обратился в суд с иском к Обществу с ограниченной ответственностью «Север» о предоставлении условий работы на дому, взыскании не полученного заработка за незаконное лишение возможности трудиться. В обоснование иска указал, что с 01.03.2014 года по настоящее время работает в должности заместителя директора филиала ООО «Север» в г. Мурманске. С 02.12.2017 года находится в отпуске по уходу за ребёнком до 1,5 лет. В 01.02.2018 года обратился к работодателю с заявлением о предоставлении ему с 15.02.2018 г., в соответствии со ст. 256 ТК РФ, работы на дому, на период отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста 1,5 лет с сохранением права получения ежемесячного пособия. Однако в удовлетворении требований ему было отказано.
В связи с чем, просит обязать ответчика предоставить ему работу на дому и взыскать не полученный заработок за незаконное лишение возможности трудится в размере 50 000 руб.
В судебном заседании истец настаивал на заявленных требованиях, указал, что в трудовом договоре, заключённом с ним, отсутствует перечень его должностных обязанностей и не указано о наличии должностной инструкции. Полагал, что функциональные обязанности он может выполнять дома, без ущерба для работодателя.
В чём заключается отличие трудового договора о дистанционной работе и надомника? Дайте обоснованный ответ.
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